
******** ********

*********
Xaintrailles (47230)
************
*****@*******.**

Candidature Gestion Management RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 1999 / déc. 2015 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES.

* Gestion économique et financière des RH. 
* Gestion administrative du personnel. Organisation du travail. 
* Gestion des IRP ­ Soutien et accompagnement stratégique des Managers. 
* Missions d'expertises santé et sécurité au travail. 
* Sanctions disciplinaires / Dossiers prud'homaux

janv. 1999 / FORMATEUR DROIT GESTION

FINANCIERE ET RESSOURCES HUMAINES. 
* Conseil et organisation des entreprises. 
* Pérennisation et gestion des risques économiques. 
* Mise en place de la politique sociale. 
* Mises en œuvre des procédures, transactions et plaidoiries. 
* Audit sociaux et accompagnement en droit du travail 
* Gestion des risques psychosociaux 
* Formation des IRP (CSE/CE/DP/CHSCT). 
* Formation Droit ­ Économie ­ Gestion financière 
* Chargé de développement formation.

janv. 1992 / déc. 1997 RESPONSABLE SERVICE RECOUVREMENT ­ CONTENTIEUX
Mutualité Sociale Agricole Lot et Garonne (AGEN ­ 47)
* Direction du service recouvrement ­ contentieux (17 agents). 
* Gestion du corps d'Inspecteurs santé et sécurité au travail 
* Plaidoiries auprès des Tribunaux /TASS, Cour de l'Incapacité, Cour d'Appel.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / juin 2013 Gestion financière d'entreprise et gestion des ressources humaines ­
BAC+6 et plus
IAE Bordeaux ­ Sud Management Agen

/ juin 1998 Organisation et Management des ressources humaines
Centre Européen de Formation/ Bordeaux

sept. 1989 / juin 1994 Diplôme de notaire (spécialisation droit social et du travail.)
École de Notariat de Bordeaux

sept. 1979 / juin 1985 Maîtrise droit des affaires et fiscalité ­ BAC+4
Faculté de droit de Bordeaux

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français
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