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Chargé de mission RSE/ Développement durable, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / déc. 2022 Chargé de mission RSE..
SANOFI AVENTIS FRANCE Gentilly, France
Contribution à la mise en place et à la coordination de la stratégie RSE de Sanofi, 
en collaboration avec les parties prenantes internes et externes. 
Participation à l'animation et au pilotage des projets RSE à l'échelle du groupe 
notamment en matière d'égalité, de diversité et d'inclusion (projet PAQTE pour 
l'insertion professionnelle des jeunes issus des QPV, le projet "Cancer & Travail : 
Agir ensemble" pour l'inclusion des salariés touchés par le cancer. 
Animation des relations avec le réseau de correspondants internes en charge des 
actions RSE au sein du groupe, en facilitant la communication et la coordination 
des initiatives. 
Coordination d'un projet visant à réduire l'empreinte environnementale du 
groupe (collecte et recyclage des piles) en assurant la gestion, le suivi et 
l'évaluation. 
Communication et sensibilisation en interne sur les enjeux de développement 
durable (conception d'affiches, mise à jour de l'intranet). 
Réponse aux sollicitions des agences de notation extra­financière ­ obtention du 
label Indice Vert A++ de la CAHPP en 2021 avec une note de 86%. 
Contribution aux reportings RSE (DPEF, fiches synthèses) de la compagnie en 
recueillant, consolidant et analysant les données relatives à la performance RSE. 
Contribution à la mise à jour annuelle des pages Développement Durable du site 
corporate (rédaction et traduction en angalis des factsheets environnement). 

Manager de proximité/ Attaché d'exploitation recyclage & valorisation déchets.

janv. 2017 / déc. 2018 VEOLIA PROPRETE Émerainville, France
Gestion opérationnelle et suivi de la qualité des prestations environnementales. 
Coordination et supervision des activités d'exploitation, en veillant à la qualité des 
services, à la sécurité des opérations et à la satisfaction des clients. 
Participation à la mise en place de solutions de gestion durable des déchets 
Encadrement et animation d'une équipe de techniciens (8 chauffeurs & 2 trieurs), 
en veillant à leur développement professionnel et à leur implication dans les 
projets de développement durable de l'entreprise. 
Suivi des indicateurs de performance environnementale notamment la réduction 
de l'empreinte carbone et reporting régulier à la direction. 
Mise en œuvre et respect des normes de sécurité, qualité et environnementales. 
Participation à la sensibilisation et à la formation des collaborateurs sur les 
enjeux environnementaux

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2020 / juin 2022 Gestion des projets RSE, y compris l'évaluation des impacts sociaux et
environnementaux, la définition et la mise en œuvre de plans d'action, et
la me ­ BAC+3
Université de Haute Alsace/ International Terra Institute Paris

sept. 2017 / juin 2018 Développement de compétences en gestion de projets et en stratégie
environnementale
Université de Versailles / Campus Veolia Saint­Quentin­en­Yvelines

/ Master 2 Innovation Entreprise et société parcours RSE/Développement
durable ­ BAC+5
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COMPETENCES

analysant les données, Google Suite, Excel, PowerPoint, Microsoft 365, Word, pack Office, Microsoft
Office, Outlook, SharePoint, Informatique, Yammer

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

CENTRES D'INTERETS

Voyages immersifs & découverte de nouvelles cultures, sport
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