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Chargée des Ressources Humaines et référent Handicap, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2022 / nov. 2022

oct. 2021 / juin 2022

sept. 2019 / sept. 2021

sept. 2016 / aolit 2019

juil. 2001 / aolit 2016

Chargée des Ressources Humaines et référent Handicap
HME Brass France

- Réaliser et contrébler la paie afin de garan<r un process complet.
- Interface avec le personnel.

Geswonnaire des Ressources Humaines IPSEN - 300 salariés / Dreux (28)

- Intégrawon des nouveaux arrivants

- Garanr la conformité de I'administraon du personnel (contrat, avenant ...)

- Suivre les acwvités de santé (maladies, AT, procédure d'inap«tude, visite médicale)
- Gérer les demandes d'autorisa<ons de travail

- Mise a jour de I'organigramme

- Mener les entre<ens de recrutements

- Animer la forma<on des nouveaux arrivants

- Conseiller et me re en oeuvre les disposiwfs de mutuelle et de prévoyance

Assistante des Ressources Humaines mulssites
Cordon Electronics - 70 salariés / Dreux (28)

- Adapter les ressources intérimaires aux besoins de I'entreprise , intégra<on et suivi
- Préparawon des éléments de paie, ges<«on de la maladie

- GTA et administrawon : contrat, DPAE, ges<won des documents administra«fs

- Mener les entrewens de recrutements des alternants

- Conseil et support aux opérawonnels (geswon d'équipe, besoin MO, disciplinaires)

Assistante des Ressources Humaines
APF France Handicap - 170 salariés / Evreux (27)

- Développer la GPEC /Forma<on/ Carriére / Entreswen de carriére

- Mise en place du plan de développement des compétences

- Créawon des fiches de postes

- Mise en place des entresens de carriéres afin de piloter les changements
d'organisa<ons

- Définir et assurer les compétences des collaborateurs en les formant sur des
nouveaux

méwers

- Prépara«on et par«cipawon aux réunions CSE et rédac<«ons des comptes rendus
- Promouvoir la polissque de diversité

- Me re en place et par<ciper aux forums

- Mener les entre<wens de recrutements

- Gérer I'administra<son du personnel

- Compléter les KPI

- Conduite de projet de changement

- Proposer et me re en place des procédures

- Assurer l'interface avec les collaborateurs en sous-traitances chez les clients

Responsable Caisse - Accueil
Stawon-service Carrefour Market / Verneuil sur Avre (27)

- Geswon de différents péles d'ac«vités
- Adapter son ac«vité en fonceon des priorités

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021

Master; Management des Ressources Humaines et des Rela«ons Sociales
- BAC+4
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ECOFAC / Le Mans

/ juin 2019 Licence - BAC+3
ESCCI / Evreux

/ juin 2018 Diplome d'études supérieures - BAC+6 et plus
ESCCI / Evreux

/ BTS Assistant de Ges«son PME-PMEF BAC+2
/ Economie et Droit spécialisason des Ressources Humaines
COMPETENCES

Pack office, Interface

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Francais

CENTRES D'INTERETS

Zumba, Péche, Lecture, Marche
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