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Chargée des Ressources Humaines et référent Handicap, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2022 / nov. 2022 Chargée des Ressources Humaines et référent Handicap
HME Brass France
 Réaliser et contrôler la paie afin de garanঞr un process complet. 
 Interface avec le personnel.

oct. 2021 / juin 2022 Gesঞonnaire des Ressources Humaines IPSEN  300 salariés / Dreux (28)
 Intégraঞon des nouveaux arrivants 
 Garanঞr la conformité de l'administraঞon du personnel (contrat, avenant ...) 
 Suivre les acঞvités de santé (maladies, AT, procédure d'inapঞtude, visite médicale) 
 Gérer les demandes d'autorisaঞons de travail 
 Mise à jour de l'organigramme 
 Mener les entreঞens de recrutements 
 Animer la formaঞon des nouveaux arrivants 
 Conseiller et me re en oeuvre les disposiঞfs de mutuelle et de prévoyance

sept. 2019 / sept. 2021 Assistante des Ressources Humaines mulঞsites
Cordon Electronics  70 salariés / Dreux (28)
 Adapter les ressources intérimaires aux besoins de l'entreprise , intégraঞon et suivi 
 Préparaঞon des éléments de paie, gesঞon de la maladie 
 GTA et administraঞon : contrat, DPAE, gesঞon des documents administraঞfs 
 Mener les entreঞens de recrutements des alternants 
 Conseil et support aux opéraঞonnels (gesঞon d'équipe, besoin MO, disciplinaires)

sept. 2016 / août 2019 Assistante des Ressources Humaines
APF France Handicap  170 salariés / Evreux (27)
 Développer la GPEC /Formaঞon/ Carrière / Entreঞen de carrière 
 Mise en place du plan de développement des compétences 
 Créaঞon des fiches de postes 
 Mise en place des entreঞens de carrières afin de piloter les changements
d'organisaঞons 
 Définir et assurer les compétences des collaborateurs en les formant sur des
nouveaux 
méঞers 
 Préparaঞon et parঞcipaঞon aux réunions CSE et rédacঞons des comptes rendus 
 Promouvoir la poliঞque de diversité 
 Me re en place et parঞciper aux forums 
 Mener les entreঞens de recrutements 
 Gérer l'administraঞon du personnel 
 Compléter les KPI 
 Conduite de projet de changement 
 Proposer et me re en place des procédures 
 Assurer l'interface avec les collaborateurs en soustraitances chez les clients

juil. 2001 / août 2016 Responsable Caisse  Accueil
Staঞonservice Carrefour Market / Verneuil sur Avre (27)
 Gesঞon de différents pôles d'acঞvités 
 Adapter son acঞvité en foncঞon des priorités

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 Master; Management des Ressources Humaines et des Relaঞons Sociales
 BAC+4
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ECOFAC / Le Mans

/ juin 2019 Licence  BAC+3
ESCCI / Evreux

/ juin 2018 Diplôme d'études supérieures  BAC+6 et plus
ESCCI / Evreux

/ BTS Assistant de Gesঞon PMEPMI  BAC+2

/ Économie et Droit spécialisaঞon des Ressources Humaines

COMPETENCES

Pack office, Interface

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Zumba, Pêche, Lecture, Marche
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