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Responsable SIRH/Ingénieur en forma tion, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2022 / sept. 2023 Alternant responsable SIRH et chargé mission E­learning
Gret / France
J'ai apporté un appui aux professionnels du Gret dans la mise en place du 
parcours chef de projet et Responsable Administratif et financier en 
Blended Learning 
J'ai participé à l'organisation et au suivi des formations collectives 
j'ai contribué au maintien et développement des outils RH partagés et aux 
SIRH utilisés en interne

oct. 2021 / sept. 2022 Alternant chargé de mission e­learning
Gret Gret/France
J'ai apporté un appui technique aux professionnels du Gret dans 
l'utilisation des logiciels de conception E­learning (Ispring), je les ai guidé 
dans le paramétrage technique et la mise en forme des modules via la 
plateforme peoplespheres. 
J'ai piloté le le suivi et évaluation des dispositifs de formation, 
J'ai été en charge de la gestion de la plateforme de formation et de la 
plateforme RH peoplesheres. 
BENEVOLAT : un projet d'assistance aux enfants de la rue, 
Nouveau Départ des Enfants Talibés (NODETA)

avr. 2018 / juin 2018 Piloté

J'ai piloté la formation de jeunes enfants illettrés 
J'ai collecté des dons de nécessité pour les enfants talibés 
J'ai contribué au projet de réhabilitation des logements sociaux et à 
l'épanouissement des enfants taillés

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 MBA INTERNATIONAL DIGITAL PROJECT MANAGEMENT ­ BAC+4

sept. 2021 / juin 2022 MASTER 2 INGENIERIE DE LA FORMATION ET DES RELATIONS AVEC
L'EMPLOI (IFORE) ­ BAC+5
UNIVERSITE D'EVRY/PARIS SACLAY/CFA EVE

/ MASTER 1 INGENIERIE DE LA FORMATION ET DES RELATIONS AVEC
L'EMPLOI (IFORE) ­ BAC+4

COMPETENCES

logiciels de conception, DIGITAL PROJECT, elearning, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français Courant
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